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TỜ TRÌNH 

Về việc phê duyệt Kế hoạch tuyển chọn, bổ nhiệm 

Hòa giải viên lao động trên địa bàn tỉnh năm 2022 

 

 

Kính gửi: Ủy ban nhân dân tỉnh. 

 

Thực hiện Điều 93 Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động 

về điều kiện lao động và quan hệ lao động, 

Để đảm bảo công tác tuyển chọn Hòa giải viên lao động đúng theo tiêu chuẩn, 

trình tự, thủ tục quy định tại Điều 92 và khoản 2 Điều 93 Nghị định số 

145/2020/NĐ-CP, đồng thời xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định, tiến bộ 

trong tình hình mới theo nội dung nhiệm vụ được phân công tại Đề án Phát triển 

Quan hệ lao động theo Quyết định số 3268/QĐ-UBND ngày 30/12/2021 của Ủy 

ban nhân dân tỉnh. Ngày 11/02/2022, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội đã có 

Công văn số 225/SLĐTBXH-LĐVL gửi Phòng (Nội vụ) Lao động – Thương binh 

và Xã hội các huyện, thị xã, thành phố về việc rà soát nhu cầu, lập kế hoạch tuyển 

chọn, bổ nhiệm hòa giải viên lao động năm 2022. 

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành Kế hoạch tuyển chọn, bổ 

nhiệm hòa giải viên lao động trên địa bàn tỉnh năm 2022, gồm các nội dung: nhu cầu 

chỉ tiêu cần tuyển của các huyện, thị xã, thành phố; điều kiện dự tuyển và phương 

thức tuyển, trình tự, thủ tục tuyển chọn, bổ nhiệm hòa giải viên lao động đồng và 

phân công trách nhiệm cho các cơ quan, đơn vị liên quan nhằm hướng đến xây dựng 

đội ngũ hòa giải viên lao động đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trung gian hòa giải, ngăn 

chặn kịp thời, giải quyết các mâu thuẫn phát sinh, ổn định tình hình quan hệ lao 

động tại các doanh nghiệp trong tình hình mới. 

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội kính đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh xem 

xét, phê duyệt Kế hoạch tuyển chọn, bổ nhiệm hòa giải viên lao động trên địa bàn 

tỉnh năm 2022 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, để làm cơ sở triển khai 

thực hiện trong thời gian tới. 

(Đính kèm Kế hoạch tuyển chọn, bổ nhiệm hòa giải viên lao động trên địa bàn 

tỉnh năm 2022 và Dự thảo Quyết định)./. 
Nơi nhận:                                          
- Như trên;  
- Lưu VT, LĐVL (Th-01, TB).     

         KT. GIÁM ĐỐC 

         PHÓ GIÁM ĐỐC 



 QUYẾT ĐỊNH 

Phê duyệt Kế hoạch tuyển chọn, bổ nhiệm Hòa giải viên lao động trên địa bàn 

tỉnh năm 2022 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội 
 

 
 

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH 
 

 Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 20/11/2019; 

Căn cứ Luật tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Luật tổ chức Chính phủ và Luật tổ chức chính quyền địa 

phương ngày 22/11/2019; 

 Căn cứ Nghị định 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 quy định chi tiết và 

hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và 

quan hệ lao động; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tại Tờ 

trình số                /TTr-SLĐTBXH ngày     tháng 5 năm 2022, 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Phê duyệt Kế hoạch số 117/KH-SLĐTBXH ngày 09/5/2022 của Sở 

Lao động – Thương binh và Xã hội kế hoạch tuyển chọn, bổ nhiệm hòa giải viên 

lao động trên địa bàn tỉnh năm 2022. 

Điều 2. Các Sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh 

 Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn các đối tượng 

có nhu cầu ứng tuyển Hòa giải viên lao động gửi hồ sơ đến Sở Lao động - Thương 

binh và Xã hội hoặc Phòng (Nội vụ) Lao động - Thương binh và Xã hội các huyện, 

thị xã, thành phố. 

Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Lao động – 

Thương binh và Xã hội; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố và 

các cơ quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này, kể từ 

ngày ký./. 

(Đính kèm Kế hoạch số 117/KH-SLĐTBXH ngày 09/5/2022 của Sở Lao 

động – Thương binh và Xã hội). 
 

 Nơi nhận: 

- TTTU, TT.HĐND tỉnh; 

- CT, các PCT.UBND tỉnh; 

- Như Điều 2; 

- LĐVP, các Phòng; 

- Lưu: VT, KGVX. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

   TỈNH BÌNH PHƯỚC 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

 

   Số:            /QĐ-UBND 

 

 

Bình Phước, ngày        tháng    năm 2022 
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